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Una vez finalizado el
curso, los participan-
tes estan en capaci- |
dad de generar valor |
a las organizaciones |

en las que trabajan.
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FORMANDO LIDERES
TRANSFORMADORES

El programa TBL esta basado en la necesidad que tienen
las organizaciones de contar con lideres transformadores,
que sean congruentes con la dindmica del mundo de hoy.

esde hace 10 anos el Centro de Liderazgo
y Gestion ha formado a empresarios de pri-
mer nivel en temas de transformacién em-
presarial y gestion estratégica, a través del
conocimiento mas

avanzado que existe a nivel na-  E] proceso
cional e internacional, y la inte- refuerza en
raccién directa con prestigiosas .
instituciones y empresarios en l(.)S partl-
Colombia y en el exterior. c1pantes la

“El programa Transformative  creacion de
Business Leadership (TBL), le nuevos mode-
hace frente a la crisis de lide- oz
razgo que se vive en el pais, la los de gest.10n
cual se manifiesta en graves empresarlal.
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problemas éticos, sociales,
econdmicos y politicos. La
Unica forma de adaptarse
y prosperar en entornos
complejos es transfor-
marse. Pero esto no es
posible desde liderazgos
individuales. Se requiere
actuar a partir de la inteli-
genciay el liderazgo colec-
tivo, con el fin de alcanzar
un propdsito superior”,
asegura Gustavo Mutis,
presidente del Centro de
Liderazgo y Gestion.

Este novedoso y singu-
lar programa académico
se viene desarrollando
desde hace ocho afos con
la asistencia de 220 parti-
cipantes de primer nivel,
quienes han conformado
una comunidad interco-
nectada, donde se gene-
ran espacios de gestion
del conocimiento e inte-
raccion con proposito.

Gracias al éxito del
programa académico,
se espera iniciar su no-
vena versién en abril
del préximo afo, ase-
gura Mutis.

Estéd dirigido exclu-
sivamente a un selecto
grupo de presidentes y
gerentes de empresas li-
deres de la region.

En él se desarrolla un
nuevo modelo de forma-
cién académica en lide-
razgo, focalizado en la
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transformaciéon y el cre-
cimiento exponencial de
las empresas. Ademas, se
tratan temas como el for-
talecimiento de las capa-
cidades necesarias para
afrontar los desafios cor-
porativos en un entorno
complejo, competitivo y
desafiante como el que se
vive actualmente.

El TBL se lleva a cabo
durante un afio en cinco
moédulos de tres dias cada
uno, y hoy endia se imparte
en Colombia, Harvard
(Ronald Heifetz), Alemania
(ESMT), Espania (IE) y Chile
(Juan Carlos Eichholz).

El proceso refuerza en
los participantes la ca-
pacidad para enfrentar
retos complejos a través
de la creacién de nuevos
modelos de gestién em-
presarial, adquiriendo
conceptos, metodolo-
gias y herramientas para
gestionar la transfor-
macién sostenible de
las organizaciones.

El TBL esté basado en
la necesidad que tiene el
pais, y por supuesto las
organizaciones, de contar
con lideres transformado-
res que sean congruentes
con la dinamica actual de
la economia.

“Los cambios que im-
plica el mundo de hoy
abren un nuevo esce-
nario empresarial que
brinda oportunidades
pero también desafios,
obligando a las empre-
sas a repensar su forma
de hacer negocios y a
crear nuevos modelos
disruptivos en la forma
de trabajar, de produ-
cir y de comercializar.
Por lo anterior, ya no hay
opcidn: o te transformas
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o mueres. Nuestras empresas deben ser organismos
vivos inteligentes, capaces de aprender mas rapido
que la competencia y ser organizaciones mas agiles y
mas capaces de dar respuesta eficaz a los aconteci-
mientos empresariales, econémicos, sociales y tecno-
I6gicos. Esto es lo que pretende finalmente nuestro
programa”, puntualiza Mutis.

De esta forma, al finalizar el programa los partici-
pantes tienen la capacidad de aumentar la generacién
de valor en las organizaciones, reforzando el liderazgo

transformador y la gestidn es-

El TBL se rea- tratégica de sus dirigentes.
liza d t Dentro de los temas que
172 ~uran € se tratan estan la innovacion y
un anoy se nuevos modelos de negocios,
divide en gestién del cambio, la innova-
cinco médulos cién aplicada como eje princi-
det di pal de la gestién empresarial,
€ tres dias cambios y tendencias del
cada uno. contexto empresarial y de

negocios globales, ade-
mas de casos reales de transformacién empresa-
rial; y se realiza acompafnamiento del estudiante,
tanto grupal como virtual, el primero con la con-
formacién de tertulias, y el segundo a través de
una plataforma de Gestion de Aprendizaje donde
se encuentran los contenidos de los médulos.

directivos de Grupo Sura,
Manuelita, Compensar,
Isagen, Alpina, Pepsico,
PWC, Dupont, Orbis,
Bancéldex, Frisby,
Recamier, Popsy, Procaps,
Grupo Team y KPMG,
entre otros.

El Centro de Liderazgo
y Gestién es una entidad
creada hace 11 afios por
un grupo de empresa-
rios comprometidos y
convencidos de la ne-
cesidad de reforzar la
gestion del liderazgo,
empresarial, publico y
social en Colombia, cuya
promesa de
valor es poten-
cializar la trans-
formacién de
organizaciones,
regiones, comu-
nidades y perso-
nas para generar
valor extraordi-

Bajo esta premisa de liderazgo, el programa TBL  GUstavo Mutis  nario de manera
Presidente del Centro

ha contado con la participacién de importantes deliderazgoy Gestion sostenible. bl

Con este

programa se
hace frente

a la crisis de
liderazgo que
hay en muchas
compaiiias
colombianas.




